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Vertrekpunten Conclusies Ideeén

Naar:

Gesprek over DI is logisch
verbonden met organisatie
strategie
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de organisatie

De cultuur is open met sterke
en een (sociaal)
veilig werk klimaat

Voorhereiden Conclusies Ideeén

Input vanuit team en
meerdere perspectieven

Overzichtelijk aanbod en
structuur voor voorbereiding
eeeeeee

Focus op eigen invioed,
ontwikkeling (preventief)
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per individu

Vaardigheden Conclusies Ideeén

Naar:

aaaaaaaaaaa
voor leidinggevenden
eeeeeeeeeeeeee

Divers aanbod om
vaardigheden te versterken

Ook gericht op
team dynamiek en
nieuwe gesprekvormen

Leidinggevenden worden
vanuit visie ontwikkeld op
gespreksvaardigheden

(intervisie)

Vertellen Conclusies Ideeén

Naar:

Consistent en
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Doorleefde en persoonl ijke
communicatie
Verrassende, gevarieerde
middelen en momenten
Continu proces, heartheat
Communicatie en gedrag
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Ambitie: over twee jaar hebben we concreet het volgende bereikt

ve rtre kpunten Samenhang en borging in de hele organisatie.
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Aansluiting bij visie,
strategie en kernwaarden.
Wat wordt er van
wie verwacht?

ve rte"en Behoud van aandacht en activatie voor goede gesprekken.
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Heldere en herkenbare
communicatie - heartbeat

Eigen regie.

VaardlghEden & VoorberEIden Waarderende en onderzoekende gespreksvoering.
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Inspiratie bieden,
samen leren,
praktische handvatten.



