Vaardigheden

Van:

Focus op leidinggevenden

Beperkt aanbod,
alleen klassikaal leren

Alleen gericht op

1 op 1 gesprekken

Leidinggevenden worden
aan hun lot overgelaten in
het voeren van gesprekken

Leren van experts

Hoe
ist

Naar:

Zowel aanbod
voor leidinggevenden
als medewerkers

Divers aanbod om
vaardigheden te versterken

Ook gericht op
team dynamiek en
nieuwe gesprekvormen

Leidinggevenden worden
vanuit visie ontwikkeld op
gespreksvaardigheden

Ook leren van elkaar
(intervisie)

Samen voor
duurzame Si_AZ .
inzetbaarheid Stichting
Arbeidsmarkt
Ziekenhuizen



